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1. Projekt (P) - Projekt ,Mfodziez gotowa do zmiany” (POWR.01.02.01-08-0030/18),
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Whnioskodawca (Beneficjent) — Humaneo z siedzibg w Nowym Saczu przy ul. Nawojowska 12.

3. Instytucja Posredniczaca (IP) — instytucja nadzorujaca prawidtowg realizacje Projektu
oraz przyznajaca Srodki na jego realizacje — Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra.

4. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Wnioskodawce do IP w celu
uzyskania srodkow finansowych na realizacje Projektu.

5. Biuro Projektu —mieszczace sie przy ul. .....cocevvieiveineececsininens W e s e s , W ktérym
przyimowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
Projektu osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu,
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

6. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba, ktéra ztoizyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.

7. NEET (ang. not in employment, education or training) — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztalci sie (t]j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyta
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
finansowanych ze srodkéw publicznych).

8. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (tj. ponadgimnazjalne / ponadpodstawowe).

9. Grupa docelowa okreslona dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER:

e osoby miode z pieczy zastepcze] opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:
— wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
— wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,
— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie
imajg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoAczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej;
e matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
e absolwenci mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu);
e absolwenci specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu);
e matki przebywajace w domach samotnej matki;
e osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

10. Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — Miedzyrzecz, Nowa Sél, Stubice,

Swiebodzin, Zagan, Zary.
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Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzier przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych.

Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie
o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacja — formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy
organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy efekty uczenia sie wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych
efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla
kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg efekty
uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest
niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacje). Walidacje
konczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie zas nie.
Certyfikowanie — procedura, w wyniku ktdrej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikacja
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete.

(

Regulamin Projektu ma na celu okreélenie szczegétowych zasad przeprowadzenia procesu

rekrutacji oraz warunkéw udziatu w Projekcie realizowanym przez Humaneo (Beneficjent)

w okresie od 01 stycznia 2019 do 31 stycznia 2020.

Celem Projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia wsréd 84 (52K,32M) oséb mtodych,

w tym osob z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, pozostajgcych bez pracy, biernych

zawodowo, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET, zamieszkafych

w wojewddztwie lubuskim, dzieki uczestnictwie w zorganizowanych i wdrozonych ustugach

rynku pracy realizowanych w ramach programu zawodowo-edukacyjnego obejmujgcego:

identyfikacje potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia

zawodowego — IPD, poradnictwo zawodowe, wysokiej jakosci szkolenia, posrednictwo pracy,

staze zawodowe, zatrudnienie wspomagane — trening pracy, w terminie 01.01.2019-

31.01.2020.

Grupe docelowg (GD) stanowi¢ beda:

e osoby bierne zawodowo (100% GD, w tym 52 kobiety i 32 mezczyzn);

e osoby o niskich kwalifikacjach (60% GD, w tym 32 kobiety i 19 mezczyzn);

e osoby pochodzace z obszaréw wiejskich (60% GD, w tym 32 kobiety i 19 mezczyzn);

e osoby zamieszkujace miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze (20% GD,
w tym 11 kobiet i 6 mezczyzn);

e osoby niepetnosprawne (10% GD, w tym 6 kobiet i 3 mezczyzn).

Uczestnikami Projektu mogg zostac¢ osoby, ktére tacznie spetniajg nastepujace warunki:

e zamieszkujg na terenie wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego;
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e sg osobami z kategorii NEET w wieku 15-29 lat (w przypadku osoby nieletniej wymagany
jest podpis przedstawiciela ustawowego na dokumentach rekrutacyjnych);

e 53 osobami nienalezacymi do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 POWER.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech turach (1 edycja: 01.2019, 2 edycja: 04.2019, 3 edycja:
07.2019) na terenie wojewddztwa lubuskiego.

2. W pierwszym i drugim naborze planowane jest zakwalifikowanie po 24 osoby, w trzecim — 36
osob. W przypadku zbyt matego zainteresowania udziatem w Projekcie, dopuszcza sie
mozliwos¢ przedtuzenia naboru.

3. Kandydaci/-tki na Uczestnikow/-czki Projektu ztozg formularz zgtoszeniowy w Biurze Projektu,
osobiscie lub za posrednictwem poczty (kuriera), istnieje mozliwos¢ ztozenia dokumentow
drogg elektroniczng lub przez osobe upowazniong. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych
nie jest r6wnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada
orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

5. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone beda
w Biurze Projektu.

6. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

e kobieta (+5p.);

e osoba pochodzgca z obszaréw wiejskich (+4p.);

e osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne /
ponadpodstawowe) (+4p.);

e osoba zamieszkujgca miasta srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze
(+3p.);

e osoba z niepetnosprawnoscig (+2p.).

7. tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymaé maksymainie 15 punktéw
premiujgcych. O kolejnosci na liscie rankingowe] decyduje suma uzyskanych punktdw.
W przypadku oséb o identycznej sumie punktéw decyduje okres pozostawania bez
zatrudnienia.

8. Po zakonczeniu rekrutacji powstang listy rankingowe (0séb zakwalifikowanych do Projektu
oraz lista rezerwowa). Osoby z listy rezerwowej bedg miaty mozliwos¢ wziecia udziatu
w Projekcie, jesli osoba zlisty podstawowej nie podpisze dokumentéw zwigzanych
z rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

9. Kazdy Kandydat/-ka otrzyma informacje zwrotng o wynikach rekrutacji.

10. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci
od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw/-czek Projektu po uzyskaniu
zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.
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12. Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o0 ograniczaniu
lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy docelowe, ktére
majq zosta¢ objete wsparciem, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku
o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

§1.
1. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie,
Kandydat/-ka jest zobowigzany/-a do podpisania:
e umowy uczestnictwa w Projekcie;
e os$wiadczenia Uczestnika/-czki Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

e deklaracji udziatu w projekcie (oswiadczenie o spetnianiu warunkéw uczestnictwa).
W przypadku osoby nieletniej wymagany jest podpis przedstawiciela ustawowego
na powyzszych dokumentach.
Brak podpisania ktéregokolwiek z powyiszych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecie
udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Uczestnika/-czki z listy.

2. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:
e identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie

doskonalenia zawodowego — IPD;

e grupowe poradnictwo zawodowe;
e indywidualne poradnictwo zawodowe — coaching;
e szkolenia zawodowe;
e posrednictwo pracy;
e staze zawodowe;
e trening pracy.

§ 2. Identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego — IPD

1. Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 4 godziny (2 spotkania po 2 godziny) zajeé
w ramach identyfikacji indywidualnych potrzeb UP.

2. Zakres tematyczny: identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, poszukiwanie przyczyn
braku zatrudnienia, diagnoza potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego,
analiza potencjatu UP, wyznaczanie celéw zawodowych, ustalenie $ciezki aktywizacji
w projekcie.

3. Wymagana frekwencja — 100%.

4. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 3. Grupowe poradnictwo zawodowe
1. Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin) grupowego
poradnictwa zawodowego.
2. Zakres tematyczny: identyfikacja/ocena wtasnego problemu i potrzeb zawodowych, rozwéj
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczgcych planowania wtasnej kariery zawodowe;j,
rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.
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3. Wymagana frekwencja — 80%.
Uczestnikom/-czkom Projektu zostanie zapewniony catering, materiaty szkoleniowe, a takze
przystuguje im zwrot kosztéw dojazdu.

§ 4. Indywidualne poradnictwo zawodowe — coaching

1. 21 Uczestnikéw/-czek Projektu odbedzie 4 godziny indywidualnych konsultacji w ramach
poradnictwa zawodowego przy wykorzystaniu coachingu w zakresie godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego, w tym wychowawczego (2 spotkania po 2 godziny).

2. Zakres tematyczny: wychowanie dzieci czy praca, budowanie planu rozwojowego,
pokonywanie barier i obaw zawodowych, godzenie rol spotecznych i zawodowych,
wzmacnianie motywacja wewnetrznej do pracy.

3. Wymagana frekwencja — 100%.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 5. Szkolenia zawodowe

1. Uczestnicy/-czki Projektu mogg bra¢ udziat w szkoleniach zawodowych zgodnie z zapisami
opracowywanego IPD oraz z uwzglednieniem specyfiki regionalnego rynku pracy.

2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 84 Uczestnikow/-czek Projektu.
Uczestnikom/-czkom szkolerh Wykonawca zapewni: odpowiednich wyktadowcéw/trenerow,
odpowiednio wyposazone sale szkoleniowe, catering, materiaty szkoleniowe.

4. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest min. 80% frekwencja na zajeciach oraz pozytywne
zdanie testow czgstkowych.

5. Szkolenia bedg konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabycie
(podniesienie) kwalifikacji/kompetenciji.

6. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana do:

a. uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
regulaminu obowigzujacego w osrodku szkoleniowym;

b. ukoniczenia szkolenia i przystagpienia do egzaminu kofcowego w przewidzianym
terminie;

c. kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

7. Uczestnikom/-czkom przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym.

8. Osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent.
Uczestnicy/-czki obowigzkowo podlegaja takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie
podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu.

9. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 6. Posrednictwo pracy

1. Kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu odbedzie 6 godzin (4 spotkania po 1,5 godziny) zajel
w ramach posrednictwa pracy.

2. Zakres tematyczny: przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem
projektu, majacej na celu zebranie niezbednych informacji w ramach wspdlnego poszukiwania
odpowiedniej pracy, opracowanie dokumentéw rekrutacyjnych (CV i LM), przekazywanie
pracodawcom aplikacji od kandydatéw do pracy.
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3. Ponadto, posrednik przedstawi Uczestnikowi/-czce min. 3 oferty pracy dopasowane
do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i oczekiwan UP.

4. Wymagana frekwencja — 100%.

5. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

§ 7.Staze zawodowe

1. Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Beneficjenta z pracodawcami oraz
Uczestnikdw/-czek Projektu z pracodawcami.

2. Staze sg przewidziane dla 42 Uczestnikow/-czek Projektu.

3. Przed przystgpieniem do stazy Uczestnicy/-czki muszg odby¢ badania lekarskie z zakresu
medycyny pracy. Koszt badan lekarskich pokrywa Beneficjent.

4. Staze bedgq sie odbywaty na podstawie uméw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy oraz
w oparciu o program stazu. Staze realizowane bedg pod nadzorem opiekuna stazysty,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu. Opiekun stazysty
wprowadza UP w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdw edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 2 stazystow. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

5. Szczeg6ty realizacji stazu okres$la umowa stazowa podpisywana pomiedzy Beneficjentem,

Uczestnikiem/-czkg projektu (stazystg) oraz podmiotem przyjmujgcym na staz.
Umowa powinna zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania,
warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysoko$¢ przewidywanego
stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz
dane opiekuna stazu.

6. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania
w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci- 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.

7. Uczestnik/-czka projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo
realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

8. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym.
Stypendium za niepetny miesigc ustalane bedzie poprzez podzielenie kwoty przystugujacego
stypendium przez iloé¢ dni kalendarzowych i pomnozenie przez liczbe dni kalendarzowych
w okresie, za ktdére nalezne jest Swiadczenie. Osoba zachowuje prawo do stypendium
stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie
odbywania stazu. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na stazu.

9. Osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania stazu, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych Ptatnikiem skifadek za te osoby jest
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beneficjent. Uczestnicy/-czki obowigzkowo podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu,
jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu.

10. Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie
bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

11. Po zakonczeniu stazu, pracodawca przyjmujacy na staz, opracowuje w formie pisemnej ocene,
uwzgledniajacq osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

12. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu, ubezpieczenie NNW.

§ 8. Trening pracy

1. 9 niepetnosprawnych UP zostanie objetych wsparciem trenera pracy w wymiarze 24
godzin/1 UP (12 spotkan po 2 godziny, $rednio 3 dni w tygodniu, w ciggu pierwszego miesigca
stazu odbywanego przez niepetnosprawnego UP).

2. Zakres tematyczny: wspieranie UP na stanowisku pracy, w celu nabrania samodzielnosci,
wspieranie pracodawcy i wspdtpracownikdow w procesie adaptacji niepetnosprawnego
pracownika i monitorowanie przebiegu pracy, obejmujace wsparcie UP i jego zawodowego
otoczenia.

3. Trener pracy — zadania:

a. wsparcie w pierwszym kontakcie z pracodawcg, w tym pomoc w przygotowaniu
potrzebnych do zatrudnienia dokumentéw, asystowanie przy rozmowie kwalifikacyjnej,
pomoc przy podpisywaniu umowy i weryfikacji warunkéw zatrudnienia;

b. wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wsparcia, az do momentu uzyskania samodzielnosci zawodowej osoby niepetnosprawnej;

c. wsparcie pracodawcy i wspotpracownikow w procesie adaptacji niepetnosprawnego
pracownika i monitorowanie przebiegu zatrudnienia, obejmujgce wsparcie pracownika
i jego zawodowego otoczenia.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w przedmiotowym Projekcie dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Beneficjent moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztéw zwigzanych udziatem w poszczegdinych formach wsparcia.

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 bedq wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.
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1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

e przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

e ztozenie kompletu wymaganych dokumentoéw;

e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki
Projektu przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wiasnorecznym podpisem;

e niezwtocznego usprawiedliwienie nieobecnosci;

e rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw;

e branie udzialtu we wszystkich formach kontroli, monitoringu i ewaluacji dziatan
Projektowych, réwniez po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

e nie narazania Beneficjanta i Partnera na szkody powstale w wyniku dziatania
lub zaniechania Uczestnika/-czki Projektu, w szczegélnosci skutkujgce powstaniem
w Projekcie kosztéw niekwalifikowanych - w przypadku ich powstania zobowigzania sie
do ich pokrycia;

e przekazania Beneficjentowi danych dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji
na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji (w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie);

e przekazania Beneficjentowi dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej (w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie);

e zapewnienia niezbednej wymaganej frekwencji na zajeciach oraz przystapienie
do egzaminéw w ramach szkolert zawodowych.

§1.

1. Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci
zaplanowanego wsparcia, ktére zostato ustalone dla danej osoby.

§2.

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytacznie w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystapienia do Projektu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegoélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Beneficjent moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot
catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegélnosci szkoleniem zawodowym
lub stazem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy poszczegdéinych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu; udowodnionego
aktu kradziezy; przebywania na zajeciach w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkdw odurzajacych; okazywania jawnej agresji wzgledem innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu.
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Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019r.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego
z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

4. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.
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