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PO'/di'i, I I. DEn 'ILIE Z\l\lJA/.l\N h Z PHOJl '.KTEM 

1. 	 Projekt (P) - Projekt "Mtodziei gotowa do zmiany" (POWR.01.02.01-08-0030/18), 

wsp6tfinansowany ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. 

2. 	 Wnioskodawca (Beneficjent) - Humaneo z siedzibil w Nowym SilCZU przy ul. Nawojowska 12. 

3. 	 Instytucja Posredniczilca (IP) - instytucja nadzorujilca prawidtowil realizacj~ Projektu 

oraz przyznajilca srodki na jego realizacj~ - Wojew6dzki Urzild Pracy w Zielonej G6rze, 

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona G6ra. 

4. 	 Wniosek 0 dofinansowanie - dokument przedktadany przez Wnioskodawc~ do IP w celu 

uzyskania srodk6w finansowych na realizacj~ Projektu. 

5. 	 Biuro Projektu - mieszczilce si~ przy ul. ..................... ................ w .... .. ............................ , w kt6rym 

przyjmowane b~dil dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji 

Projektu osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu, 

czynne w dni robocze od poniedziatku do piiltku w godzinach 8:00 do 16:00. 

6. 	 Kandydat/-ka na Uczestnika/-czk~ Projektu - osoba, kt6ra ztoiyta w Biurze Projektu 

dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji. 

7. 	 NEET (ang. not in employment, education or training) - osoba mtoda w wieku 15-29 lat, kt6ra 

spetnia tilcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj . jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie 

ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje 

obowiilzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyta 

w pozaszkolnych zaj~ciach majilcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie 

umiej~tnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, 

finansowanych ze srodk6w publicznych). 

8. 	 Osoba 0 niskich kwalifikacjach - osoby posiadajilce wyksztatcenie na poziomie do ISeED 3 

wtilcznie (tj. ponadgimnazjalne / ponadpodstawowe). 

9. 	 Grupa docelowa okreslona dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER: 

• osoby mtode z pieczy zast~pczej opuszczajilce piecz~ (do roku po opuszczeniu instytucji 

pieczy) ze szczeg61nym uwzgl~dnieniem: 

wychowank6w pieczy zast~pczej powyiej 15 roku iycia, kt6rzy po zakonczeniu 

pobytu w instytucjach pieczy zast~pczej powr6cili do rodzin naturalnych, 

wychowank6w pieczy zast~pczej powyiej 18 roku iycia, kt6rzy zatoiyli wtasne 

gospodarstwo domowe, 

wychowank6w pieczy zast~pczej powyiej 18 roku iycia, kt6rzy usamodzielniajil si~ 

i majil trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu 

w instytucjach pieczy zast~pczej; 

• 	 matki opuszczajilce piecz~ (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); 

• 	 absolwenci mtodzieiowych osrodk6w wychowawczych i mtodzieiowych osrodk6w 

socjoterapii (do roku po opuszczeniu); 

• 	 absolwenci specjalnych osrodk6w szkolno-wychowawczych specjalnych osrodk6w 

wychowawczych (do roku po opuszczeniu); 

• matki przebywajilce w domach samotnej matki; 


• osoby mtode opuszczajilce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu) . 


10. Miasta srednie 	traqce funkcje spoteczno-gospodarcze - Mi~dzyrzecz, Nowa 561, Stubice, 

SWiebodzin, Zagan, Zary. 
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11. 	Ozien przyst<lpienia/rozpocz~cia udziatu w Projekcie - dzien przyst<lpienia do pierwszej formy 

wsparcia. 

12. Uczestnik/-czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do projektu w ramach zaplanowanych 

dziatan rekrutacyjnych. 

13. Kompetencja - to wyodr~bniony zestaw efekt6w uczenia si~/ ksztatcenia. Opis kompetencji 

zawiera jasno okreslone warunki, kt6re powinien spetniae uczestnik projektu ubiegaj<lcy si~ 

o nabycie kompetencji, tj. wyczerpuj<lc<l informacj~ 0 efektach uczenia si~ dla danej 

kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. 

14. Kwalifikacja -	 formalny wynik oceny i walidacji, kt6ry uzyskuje si~ w sytuacji, kiedy wtasciwy 

organ uznaje, ie dana osoba osi<lgn~ta efekty uczenia si~ spetniaj<lce okreslone standardy. 

15. Walidacja - wieloetapowy proces sprawdzania, czy efekty uczenia si~ wymagane dla danej 

kwalifikacji zostaty osi<lgni~te. Walidacja obejmuje identyfikacj~ i dokumentacj~ posiadanych 

efekt6w uczenia si~ oraz ich weryfikacj~ w odniesieniu do wymagan okreslonych dla 

kwalifikacji. Walidacja powinna bye prowadzona w spos6b trafny (weryfikowane S<l efekty 

uczenia si~, kt6re zostaty okreslone dta danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest 

niezateiny od miejsca, czasu, metod oraz os6b przeprowadzaj<lcych walidacj~). Walidacj~ 

konczy podj~cie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia si~ moina potwierdziC, jakie zas nie. 

16. Certyfikowanie - procedura, w wyniku kt6rej osoba ucz<lca si~ otrzymuje od upowainionej 

instytucji formalny dokument, stwierdzaj<lcy, ie osi<lgn~ta okreslon<l kwalifikacj~. Certyfikacja 

nast~puje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzaj<lcej, ie wszystkie 

efekty uczenia si~ wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osi<lgni~te. 

1. 	 Regulamin Projektu ma na celu okreslenie szczeg6towych zasad przeprowadzenia procesu 

rekrutacji oraz warunk6w udziatu w Projekcie realizowanym przez Humaneo (Beneficjent) 

w okresie od 01 stycznia 2019 do 31 stycznia 2020. 

2. 	 Celem Projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia wsr6d 84 (52K,32M) os6b mtodych, 

w tym os6b z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, pozostaj<lcych bez pracy, biernych 

zawodowo, kt6re nie uczestnicz<l w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziei NEET, zamieszkatych 

w wojew6dztwie lubuskim, dzi~ki uczestnictwie w zorganizowanych i wdroionych ustugach 

rynku pracy realizowanych w ramach programu zawodowo-edukacyjnego obejmuj<lcego: 

identyfikacj~ potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie moiliwosci w zakresie doskonalenia 

zawodowego - IPO, poradnictwo zawodowe, wysokiej jakosci szkolenia, posrednictwo pracy, 

staie zawodowe, zatrudnienie wspomagane - trening pracy, w terminie 01.01.2019­

31.01.2020. 

3. 	 Grup~ docelow<l (GO) stanowiC b~d<l: 

• osoby bierne zawodowo (100% GO, w tym 52 kobiety i 32 m~iczyzn); 

• osoby 0 niskich kwalifikacjach (60% GO, w tym 32 kobiety i 19 m~iczyzn); 

• osoby pochodz<lce z obszar6w wiejskich (60% GO, w tym 32 kobiety i 19 m~iczyzn); 

• osoby zamieszkuj<lce miasta srednie traqce funkcje spoteczno-gospodarcze (20% GO, 

w tym 11 kobiet i 6 m~iczyzn); 


• osoby niepetnosprawne (10% GO, w tym 6 kobiet i 3 m~iczyzn). 


4. 	 Uczestnikami Projektu mog<l zostae osoby, kt6re t<lcznie spetniaj<l nast~puj<lce warunki: 

• zamieszkuj<l na terenie wojew6dztwa lubuskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego; 
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• 	 s~ osobami z kategorii NEET w wieku 15-29 lat (w przypadku osoby nieletniej wymagany 

jest pod pis przedstawiciela ustawowego na dokumentach rekrutacyjnych); 

• 	 s~ osobami nienalei~cymi do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego 

w Poddziataniu 1.3.1 POWER. 

1{!I71lziClIIII. HEI{HIJT/\CjA I III i'YJM()\NANI ~ ZGLOSZrN 

1. 	 Rekrutacja prowadzona b~dzie w trzech turach (1 edycja: 01.2019, 2 edycja: 04.2019, 3 edycja: 

07.2019) na terenie wojew6dztwa lubuskiego. 

2. 	 W pierwszym i drugim naborze planowane jest zakwalifikowanie po 24 osoby, w trzecim - 36 

os6b. W przypadku zbyt matego zainteresowania udziatem w Projekcie, dopuszcza si~ 

moiliwosc przedtuienia naboru. 

3. 	 Kandydaci/-tki na Uczestnik6w/-czki Projektu ztoi~ formularz zgtoszeniowy w Biurze Projektu, 

osobiscie lub za posrednictwem poczty (kuriera), istnieje moiliwosc ztoienia dokument6w 

drog~ elektroniczn~ lub przez osob~ upowainion~. Ztoienie dokument6w rekrutacyjnych 

nie jest r6wnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. 

4. 	 Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czk~ Projektu przedktada 

orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (jesli dotyczy). 

5. 	 Dokumenty rekrutacyjne zostan~ sprawdzone pod wzgl~dem formalnym przez wyznaczony 

personel Projektu. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnik6w/-czek Projektu gromadzone b~d~ 

w Biurze Projektu. 

6. 	 Podczas rekrutacji przyznane zostan~ dodatkowe punkty, zgodnie z poniiszymi kryteriami: 

• kobieta (+5p.); 


• osoba pochodz~ca z obszar6w wiejskich (+4p.); 


• osoba 0 niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne / 


ponadpodstawowe) (+4p.); 

• osoba zamieszkuj~ca miasta srednie lub miasta trac~ce funkcje spoteczno-gospodarcze 

(+3p.); 

• osoba z niepetnosprawnosci~ (+2p.). 

7. 	 t~cznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czk~ Projektu moie otrzymac maksymalnie 15 punkt6w 

premiuj~cych. 0 kolejnosci na liscie rankingowej decyduje suma uzyskanych punkt6w. 

W przypadku os6b 0 identycznej sumie punkt6w decyduje okres pozostawania bez 

zatrudnienia. 

8. 	 Po zakonczeniu rekrutacji powstan~ listy rankingowe (os6b zakwalifikowanych do Projektu 

oraz lista rezerwowa). Osoby z listy rezerwowej b~d~ miaty moiliwosc wzi~cia udziatu 

w Projekcie, jesli osoba z listy podstawowej nie podpisze dokument6w zwi~zanych 

z rozpocz~ciem udziatu w Projekcie. 

9. 	 Kaidy Kandydat/-ka otrzyma informacj~ zwrotn~ 0 wynikach rekrutacji. 

10. Beneficjent zapewnia 	moiliwosc skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projekt6w 

z zakresu wt~czenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. 

11. Beneficjent 	 zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji 0 ograniczaniu 

lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleinosci 

od potrzeb oraz 0 ewentualnych zmianach liczb Uczestnik6w/-czek Projektu po uzyskaniu 

zgody IP na podstawie zmienionego wniosku 0 dofinansowanie. 
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12. Beneficjent 	 zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji 0 ograniczaniu 

lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji ukierunkowanej na konkretne grupy docelowe, kt6re 

majq zostac obj~te wsparciem, aby moiliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku 

o dofinansowanie rezultat6w i wskaznik6w. 

Hozdzicd IV. ZI\I'HES I ZJ\.'j\1 Y K()I~ZYSTI\NIA Z !·ORM WSPAHCII\ 

§ 1. 

1. 	 Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, w dniu rozpocz~cia udziatu w Projekcie, 

Kandydat/-ka jest zobowiqzany/-a do podpisania: 

• 	 umowy uczestnictwa w Projekcie; 

• 	 oswiadczenia Uczestnika/-czki Projektu 0 wyraianiu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych; 

• deklaracji udziatu w projekcie (oswiadczenie 0 spetnianiu warunk6w uczestnictwa). 


W przypadku osoby nieletniej wymagany jest pod pis przedstawiciela ustawowego 


na powyiszych dokumentach. 


Brak podpisania kt6regokolwiek z powyiszych dokument6w uniemoiliwia rozpocz~cie 


udziatu w formach wsparcia i skutkuje skresleniem Uczestnika/-czki z listy. 


2. 	 W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nast~pujqcym zakresie: 

• 	 identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie moiliwosci w zakresie 

doskonalenia zawodowego - IPD; 

• 	 grupowe poradnictwo zawodowe; 

• 	 indywidualne poradnictwo zawodowe - coaching; 

• 	 szkolenia zawodowe; 

• 	 posrednictwo pracy; 

• 	 staie zawodowe; 

• 	 trening pracy. 

§ 2. Identyfikacja potrzeb os6b mfodych oraz diagnozowanie mozliwosci 

w zakresie doskonalenia zawodowego - IPO 

1. 	 Kaidy/-a Uczestnik/-czka Projektu odb~dzie 4 godziny (2 spotkania po 2 godziny) zaj~c 

w ramach identyfikacji indywidualnych potrzeb UP. 

2. 	 Zakres tematyczny: identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy, poszukiwanie przyczyn 

braku zatrudnienia, diagnoza potrzeb szkoleniowych i moiliwosci doskonalenia zawodowego, 

analiza potencjatu UP, wyznaczanie cel6w zawodowych, ustalenie scieiki aktywizacji 

w projekcie. 

3. 	 Wymagana frekwencja -100%. 

4. 	 Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot koszt6w dojazdu. 

§ 3, Grupowe poradnictwo zawodowe 

1. 	 Kaidy/-a Uczestnik/-czka Projektu odb~dzie 16 godzin (2 spotkania po 8 godzin) grupowego 

poradnictwa zawodowego. 

2. 	 Zakres tematyczny: identyfikacja/ocena wtasnego problemu i potrzeb zawodowych, rozw6j 

umiej~tnosci podejmowania decyzji dotyczqcych planowania wtasnej kariery zawodowej, 

rozw6j umiej~tnosci poruszania si~ po rynku pracy. 
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3. 	 Wymagana frekwencja - 80%. 

4. 	 Uczestnikom/-czkom Projektu zostanie zapewniony catering, materiaty szkoleniowe, a takie 

przystuguje im zwrot koszt6w dojazdu. 

§ 4. Indywidualne poradnictwo zawodowe - coaching 

1. 	 21 Uczestnik6w/-czek Projektu odb~dzie 4 godziny indywidualnych konsultacji w ramach 

poradnictwa zawodowego przy wykorzystaniu coachingu w zakresie godzenia iycia 

zawodowego i rodzinnego, w tym wychowawczego (2 spotkania po 2 godziny). 

2. 	 Zakres tematyczny: wychowanie dzieci czy praca, budowanie planu rozwojowego, 

pokonywanie barier i obaw zawodowych, godzenie r61 spotecznych i zawodowych, 

wzmacnianie motywacja wewn~trznej do pracy. 

3. 	 Wymagana frekwencja - 100%. 

4. 	 Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot koszt6w dojazdu. 

§ S. Szkolenia zawodowe 

1. 	 Uczestnicy/-czki Projektu mogq brae udziat w szkoleniach zawodowych zgodnie z zapisami 

opracowywanego IPD oraz z uwzgl~dnieniem specyfiki regionalnego rynku pracy. 

2. 	 Szkolenia zawodowe Sq przewidziane dla 84 Uczestnik6w/-czek Projektu. 

3. 	 Uczestnikom/-czkom szkolen Wykonawca zapewni: odpowiednich wyktadowc6w/trener6w, 

odpowiednio wyposaione sale szkoleniowe, catering, materiaty szkoleniowe. 

4. 	 Warunkiem ukonczenia szkolenia jest min. 80% frekwencja na zaj~ciach oraz pozytywne 

zdanie test6w czqstkowych. 

5. 	 Szkolenia b~dq konczye si~ egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajqcego nabycie 

(podniesienie) kwalifikacji/kompetencji. 

6. 	 Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowiqzana do: 

a. 	 uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania 

regulaminu obowiqzujqcego w osrodku szkoleniowym; 

b. 	 ukonczenia szkolenia i przystqpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym 

terminie; 

c. 	 kaidorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj~ciach. 

7. 	 Uczestnikom/-czkom przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym. 

8. 	 Osoby pobierajqce stypendium w okresie odbywania szkolenia, podlegajq obowiqzkowo 

ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu, jesli nie maj(J innych tytut6w powoduj(Jcych 

obowi(Jzek ubezpieczen spotecznych Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent. 

Uczestnicy/-czki obowi(Jzkowo podlegaj(J takie ubezpieczeniu zdrowotnemu, jeieli nie 

podlegaj(J temu ubezpieczeniu z innego tytutu. 

9. 	 Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot koszt6w dojazdu. 

§ 6. Posrednictwo pracy 

1. 	 Kaidy/-a Uczestnik/-czka Projektu odb~dzie 6 godzin (4 spotkania po 1,5 godziny) zaj~e 

w ramach posrednictwa pracy. 

2. 	 Zakres tematyczny: przeprowadzenie wst~pnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem 

projektu, maj(Jcej na celu zebranie niezb~dnych informacji w ramach wsp61nego poszukiwania 

odpowiedniej pracy, opracowanie dokument6w rekrutacyjnych (CV i lM), przekazywanie 

pracodawcom aplikacji od kandydat6w do pracy. 
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3. 	 Ponadto, posrednik przedstawi Uczestnikowi/-czce min. 3 oferty pracy dopasowane 

do indywidualnych potrzeb, moiliwosci i oczekiwan UP. 

4. 	 Wymagana frekwencja -100%. 

5. 	 Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot koszt6w dojazdu. 

§ 7.Staze zawodowe 

1. 	 Staie organizowane b~dq poprzez nawiqzanie wsp6tpracy Beneficjenta z pracodawcami oraz 

Uczestnik6w/-czek Projektu z pracodawcami. 

2. 	 Staie Sq przewidziane dla 42 Uczestnik6w/-czek Projektu. 

3. 	 Przed przystqpieniem do staiy Uczestnicy/-czki mUSZq odbye badania lekarskie z zakresu 

medycyny pracy. Koszt badan lekarskich pokrywa Beneficjent. 

4. 	 Staie b~dq si~ odbywaty na podstawie um6w staiowych zawieranych na okres 3 miesi~cy oraz 

w oparciu 0 program staiu. Staie realizowane b~dq pod nadzorem opiekuna staiysty, 

wyznaczonego na eta pie przygotowan do realizacji programu staiu. Opiekun staiysty 

wprowadza UP w zakres obowiqzk6w oraz zapoznaje z zasadami i procedurami 

obowiqzujqcymi w organizacji, w kt6rej odbywa stai, a takie monitoruje realizacj~ 

przydzielonego w programie staiu zakresu obowiqzk6w i cel6w edukacyjno-zawodowych oraz 

udziela informacji zwrotnej staiyscie na temat osiqganych wynik6w i stopnia realizacji zadan. 

Na jednego opiekuna staiu nie moie przypadae wi~cej nii 2 staiyst6w. Opiekun staiysty jest 

wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujqcego na stai. 

5. 	 Szczeg6ty realizacji staiu okresla umowa staiowa podpisywana pomi~dzy Beneficjentem, 

Uczestnikiem/-czkq projektu (staiystq) oraz podmiotem przyjmujqcym na stai. 
Umowa powinna zawierae podstawowe warunki przebiegu staiu, w tym okres trwania, 

warunki uznania staiu za zrealizowany, program staiu, wysokose przewidywanego 

stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiqzk6w oraz 

dane opiekuna staiu. 

6. 	 Osoba odbywajqca stai powinna wykonywae powierzone jej czynnosci lub zadania 

w wymiarze nieprzekraczajqcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku 

os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci- 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie. 

7. 	 Uczestnik/-czka projektu nie moie odbywae staiu w niedziele i swi~ta, w porze nocnej, 

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Stai moie bye wyjqtkowo 

realizowany w niedziel~ i swi~ta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, 0 ile 

charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy. 

8. 	 Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium staiowe za udziat w staiu zawodowym. 

Stypendium za niepetny miesiqc ustalane b~dzie poprzez podzielenie kwoty przystugujqcego 

stypendium przez ilose dni kalendarzowych i pomnoienie przez liczb~ dni kalendarzowych 

w okresie, za kt6re naleine jest swiadczenie. Osoba zachowuje prawo do stypendium 

staiowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajqcy w okresie 

odbywania staiu. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci 

na staiu. 

9. 	 Osoby pobierajqce stypendium w okresie odbywania staiu, podlegajq obowiqzkowo 

ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majq innych tytut6w 

powodujqcych obowiqzek ubezpieczen spotecznych ptatnikiem sktadek za te osoby jest 
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beneficjent. Uczestnicy/-czki obowiclZkowo podlegajCl takie ubezpieczeniu zdrowotnemu, 

jeieli nie podlegajCl temu ubezpieczeniu z innego tytutu . 

10. Osobie odbywajClcej stai przystugujCl 2 dni wolne za kaide 30 dni kalendarzowych odbytego 

staiu, za kt6re przystuguje stypendium staiowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium. 

Za ostatni miesiClc odbywania staiu pracodawca jest obowiClzany udzielic dni wolnych przed 

uptywem terminu zakonczenia staiu. W przypadku niewykorzystania naleinego urlopu nie 

b~dzie wyptacany ekwiwalent pieni~iny. 

11. 	Po zakonczeniu staiu, pracodawca przyjmujClcy na stai, opracowuje w formie pisemnej ocen~, 

uwzgl~dniajClcCl osiClgni~te rezultaty oraz efekty staiu. 

12. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot koszt6w dojazdu, ubezpieczenie NNW. 

§ 8. Trening pracy 

1. 	 9 niepetnosprawnych UP zostanie obj~tych wsparciem trenera pracy w wymiarze 24 

godzin/1 UP (12 spotkan po 2 godziny, srednio 3 dni w tygodniu, w ciClgu pierwszego miesiClca 

staiu odbywanego przez niepetnosprawnego UP). 

2. 	 Zakres tematyczny: wspieranie UP na stanowisku pracy, w celu nabrania samodzielnosci, 

wspieranie pracodawcy i wsp6tpracownik6w w procesie adaptacji niepetnosprawnego 

pracownika i monitorowanie przebiegu pracy, obejmujClce wsparcie UP i jego zawodowego 

otoczenia. 

3. 	 Trener pracy - zadania: 

a. 	 wsparcie w pierwszym kontakcie z pracodawq, w tym pomoc w przygotowaniu 

potrzebnych do zatrudnienia dokument6w, asystowanie przy rozmowie kwalifikacyjnej, 

pomoc przy podpisywaniu umowy i weryfikacji warunk6w zatrudnienia; 

b. 	 wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form 

wsparcia, ai do momentu uzyskania samodzielnosci zawodowej osoby niepetnosprawnej; 

c. 	 wsparcie pracodawcy i wsp6tpracownik6w w procesie adaptacji niepetnosprawnego 

pracownika i monitorowanie przebiegu zatrudnienia, obejmujClce wsparcie pracownika 

i jego zawodowego otoczenia. 

HozdzL ~ V. zJ\sJ\ln nJ)PLJ\'! NOSCl 

1. 	 Wszystkie formy wsparcia realizowane w przedmiotowym Projekcie dofinansowane sCl z Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. 

2. 	 Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszCl iadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych 

w ramach Projektu formach wsparcia. 

3. 	 W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczeg61nosci 

szkolenia zawodowego lub staiu Beneficjent moie wystClPiC do Uczestnika/-czki 0 zwrot 

catosci lub cz~sci koszt6w zwiClzanych udziatem w poszczeg61nych formach wsparcia. 

I ! :It!. I Z, f J)' f\H Nl'IllPIN(rl lJ _1.1':. TNII'( 

1. 	 Uczestnicy/-czki Projektu zobowiClzani/-e sCl do kaidorazowego potwierdzania skorzystania 

ze wsparcia poprzez ztoienie podpisu na liscie obecnosci. 

2. 	 Informacje, 0 kt6rych mowa w pkt. 1 b~dCl wykorzystywane do wywiClzania si~ Beneficjenta 

z obowiClZk6w sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP. 
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Hozdzial VII. OBOVVIAZl' I llCZl~STN I n')W 

1. 	 Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajq nast~pujqce obowiqzki: 

• 	 przestrzeganie niniejszego Regulaminu; 

• 	 ztoienie kompletu wymaganych dokument6w; 

• 	 uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, kt6re zostaty dla Uczestnika/-czki 

Projektu przewidziane oraz potwierdzenie tego faktu wtasnor~cznym podpisem; 

• 	 niezwtocznego usprawiedliwienie nieobecnosci; 

• 	 rzetelne przygotowanie si~ do zaj~e zgodnie z poleceniami trener6w/wyktadowc6w; 

• 	 branie udziatu we wszystkich formach kontroli, monitoringu ewaluacji dziatan 

Projektowych, r6wniei po zakonczeniu udziatu w Projekcie; 

• 	 nie naraiania Beneficjanta i Partnera na szkody powstate w wyniku dziatania 

lub zaniechania Uczestnika/-czki Projektu, w szczeg61nosci skutkujqce powstaniem 

w Projekcie koszt6w niekwalifikowanych - w przypadku ich powstania zobowiqzania si~ 

do ich pokrycia; 

• 	 przekazania Beneficjentowi danych dotyczqcych statusu na rynku pracy oraz informacji 

na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia 

kompetencji (w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie); 

• 	 przekazania Beneficjentowi dokument6w potwierdzajqcych osiqgni~cie efektywnosci 

zatrudnieniowej (w terminie do 3 miesi~cy od zakonczenia udziatu w projekcie); 

• 	 zapewnienia niezb~dnej wymaganej frekwencji na zaj~ciach oraz przystqpienie 

do egzamin6w w ramach szkolen zawodowych. 

PO'l.tiZlcll VIII. Zi\I(ONCi'FNIE llDZIALlI W PRO]EKCIE 

§ 1. 

1. 	 Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku realizacji catosci 

zaplanowanego wsparcia, kt6re zostato ustalone dla danej osoby. 

§ 2. 

1. 	 Rezygnacja z udziatu w Projekcie moiliwa jest wytqcznie w uzasadnionych przypadkach. 

Uzasadnione przypadki mogq wynikae z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej 

i nie mogty bye znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystqpienia do Projektu. 

2. 	 W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczeg61nosci 

szkolenia zawodowego lub staiu Beneficjent moie wystqpie do Uczestnika/-czki 0 zwrot 

catosci lub cz~sci koszt6w zwiqzanych ze wsparciem w szczeg61nosci szkoleniem zawodowym 

lub staiem. 

3. 	 Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki z listy poszczeg61nych form 

wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz 

zasad wsp6tiycia spotecznego, a w szczeg6lnosci: w przypadku naruszenia nietykalnosci 

cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu; udowodnionego 

aktu kradzieiy; przebywania na zaj~ciach w stanie wskazujqcym na spoiycie alkoholu lub 

srodk6w odurzajqcych; okazywania jawnej agresji wzgl~dem innego stuchacza, 

trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu. 
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Hozdzial IX. PUST,\N()VVI EN IA I'ONCOWE 

1. 	 Niniejszy Regulamin wchodzi w iycie z dniem 01.01.2019 r. 

2. 	 Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane b~dq przez Koordynatora 

Projektu w porozumieniu z Beneficjentem. 

3. 	 Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu naleiy do Koordynatora Projektu dziatajqcego 

z upowainienia i w porozumieniu z Beneficjentem. 

4. 	 Zmianie mogq ulec te zapisy Regulaminu, ktore Sq regulowane postanowieniami prawa 

w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji. 

5. 	 Aktualna tresc Regulaminu dost~pna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

Beneficjenta. 
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